N INSTANCIAMUNICIPALDE

LA MUJER HUICHAPAN

Expediente HUI-IMMH-235/2023

Asunto: El que se indica
Huichapan Hidalgo., a 31 de agosto de 2023.

LIC.CP Y AP. MARTHA LUGO JARAMILLO
TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACI()N Y EVALUACION.
PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, al mismo tiempo que le hago llegar la
informacion solicitada en el oficio UP-101/2023 sobre |a alineacion de los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo Huichapan 2022-2024 con el Plan Estatal de Desarrollo Hidalgo
2022-2028 para su respectivo cumplimiento. A su vez se hace entrega de los formatos de
marco légico, matriz de indicadores y presupuesto para el ejercicio fiscal 2024.

Se hace la entrega de los archivos en formato digital e impreso.

Sin otro particular, por el momento agradezco de antemano la atencion y quedo a sus

oérdenes.
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“ | Porcentaje de
integrantes de

|seguridad Publica vy, Mide el porcentaje de|Porcentaje de
{juez conciliador , asesorias allintegrantes de seguridad
capacitados Eficacia funcionariado de|Publica y juez conciliador|Porcentaje Trimestral Ascendente 100%
/|para la prevencidn y/o seguridad publica y|= nUmero total de
atencion de la no juez conciliador funcionarias X100
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Imujeres
5 : Mide Numero de RIS Z_Em..m.m ¥
Numero de atenciones nifias que reciben
4 atenciones i
proporcionadas a robarelonadas i atencion por situacion de
mujeres y nifias en|Eficacia prep : violencia Cantidad Trimestral Ascendente 100
| mujeres y nifias en
‘|situacién de violencia mujeres,adolecentes y
situacion de violencia .
otorgadas raraadas niflas  que  reciben
| & servicio del IMMH
{Numero de atenciones Mide Numero de[Numero de estudios de
j astografias realiz
.vnm prevencion de Eficiencia atenciones brindadas|mastografias realizadas a Cantidad Trimestral Adcendente 100
|salud a las mujeres a mujeres en el tema|mujeres usuarias del
(mastografias) de su salud IMMH
P umero de acciones para
) Mide el numero n_mz BR
Nimero de acciones la promocion de los
ara la promocién de Beciones . pore, .13 servicios numero de
P oo Eficacia promocion de Cantidad Trimestral Ascendente 20
' |servicios que ofrece el acciones ejecutadas para
i servicios que ofrece el
{IMMH IMMH promocion de servicios
que ofrece el IMMH
Numero de acuerdos
generados de Acuerdos
en la red
o Mide el numer de|lnterinstitucional para la
Nimero de acuerdos i
acuerdos del Sistema|prevencion de la
el Sistamia . pers ara revenir violencia numero de
i | Prevenir, Atender y|Eficiencia P g ' Cantidad Trimestral Ascendente 8
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Numero de sesiones Numero de sesiones
realizadas  por el realizadas por el[Numero de Sesiones
Sistema Municipal Sistema Municipalfrealizadas por el sistema
para Prevenir ,|Eficiencia para Prevenir ,|Numero de sesiones|Cantidad Semestral Ascendente 2 0
sancionar , atender y sancionar , atender y|ejecutadas durante el
erradicar la Violencia erradicar la Violencia|afio
contra las Mujeres contra las Mujeres
umero de actividades =
Actividades realizadas Mide el ndmero de z. m
o 3 Niumero de mujeres
| para el seguimiento de actividades para la atticipantes en. 'las
|la declaratoria  de|Calidad preveencion de la p 3 Cantidad Trimestral Ascendente 0 100 0 0
g ; actividades para la
‘|Alerta de Violencia violencia contra las
| preveencion de la
contra las Mujeres . mujeres
violencia
|Actividades para Mide el numero de
desarrollar las menores inscritos a Nimero de Barticipantas
| destrezas de los nifios,| Calidad actividades para P P Cantidad Trimestral Ascendente 0 30 0 0
en los cursos brindados
nifias y adolescentes desarrollar habilidades
en diversos campos
Nimero de campafias
R Mide el nimero de|para la prevencion de la
| imers e reampating campaiias ara la|violencia Suma de
_|para la prevencion de|Eficiencia P P Cantidad Trimestral Ascendente 0 15 0 0
| prevencion de lajcampafias para la
la violencia realizadas ) ¢
Violencia prevencion de la
violencia
{Nimero de
integrante de I ‘
s . i Mide el numero de[Numero de Integrantes
“luniversidades, p
g Integrantes de|lde de Universidades ,
organismos de la 5
Universidades ,|escuelas y organismos de
poriedad ol escuelas y organismos|la  sociedad  civil
|5 liniciativa privada y|Eficiencia V-Org N c ’|Cantidad Trimestral Ascendente 0 150 0 0
: ) de la sociedad civil ,|iniciativa privada vy
poblacién abierta S A 5
i iniciativa privada y|poblacion abierta
capacitadas/os,  en ¢
poblacion abierta|capacitada= Numero de
materia de no .
capacitada inegrantes capacitados
violencia contra las
Imujeres

!

@w\._a: de liabige y lrangpatencia

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

Elaboro
L.C.P Geisol Mariela Loredo Rufino
Titular del Instituto Municipal de la Mujer

ﬁi
Y

A Gobrerno Munteipal 2020-20043
[

T ACHAPAS
erga sy

&l

e

R 4 Superyiso
Lic. CPYAP Martha Lugo Jaramillo
Titular de Unidad de Planeacion y Evaluacion

B T
GENERY P

SUIAN

Autorizo
Lic. Rene Callejas Hernandez
Secretario General Municipal



Numero de grupos de

Mide el ndmero de

Numero de grupos de
universidades,

organismos de la
sociedad civil, iniciativa

universidades, BrupRe 5 privada y  poblacién
universidades, R
organismos de la Creanlsmos: - de - 1 abierta, en foros vy
sociedad civil,| Eficiencia mom_m dad civil conversatorios =Suma de|Cantidad Trimestral Ascendente 5 GRUPOS 0
iniciativa privada y 2 ’|grupos de universidades,
; iniciativa privada vy
poblacién abierta, en 4 organismos de la
poblacion abierta, en L
foros y conversatorios _ |sociedad civil, iniciativa
foros y conversatorios | . ;
privada y poblacién
abierta, en foros vy
conversatorios
Numero de Alumnas y
Alumnos, organismos de
|NGmero de Alumnas y . la sociedad civil, iniciativa
ey Mide el nimero de 5
Alumnos,organismos privada y  poblacién
/ Alumnas y 3
de la socledad civil, abierta capacitados
~liniciativa privada vy Aluings, organismos =suma de Alumnas y
] Eficacia de la sociedad civil, Cantidad Trimestral Ascendente 200 0

1poblacién abierta
capacitados en temas
{de Violencia hacia la
mujer

iniciativa privada vy

poblacién
capacitados

abierta

Alumnos,organismos de
la sociedad civil, iniciativa
privada y  poblacién
abierta capacitados en
temas de Violencia hacia
la mujer
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